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Prof. Dr. Serdar SAYAN
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi Muduri

UMEM BECERf 10

Isgiiciine gy
Yakin Plan Bir Proie

‘Mesleksizlik’ isglicl piyasasinda arz-talep uyusmazliklarina
sebebiyet veren en 6nemli sorularin basinda geliyor...

Bir istihdam edilememe hastaligi gibi. Tarkiye’‘de vasifsiz
eleman enflasyonu yasanirken, isveren de kaliteli eleman

S/ k N tIS I C ek iyOf' ... Bu sorunlarin ¢éziimciisii olmak, hem issizlik oranint azaltmak hem de
issizlige coziim getirmek amactyla; devlet, sivil kanat ve tniversite isbirligi ile “Uzmanlasmis Meslek
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Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi”
baslatldi. Felsefesi “Bir beceri kazandirma ve is
edindirme seferberligi” olan Proje hakkindaki de-
taylari Prof. Dr. Serdar Sayan anlatti. Anlatirken

projenin bazt ¢calismalarint da ilk defa paylastt...

B UMEM BECERI’10 Projesi, son donemde

en kapsamli mesleki egitim projelerinden

biri olarak degerlendiriliyor.

Proje hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu degerlendirmeye katiliyorum. BECERI’10
projesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt,
Milli Egitim Bakanligi, ISKUR Genel Mudiirligii,
TOBB ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universi-
tesi (ETU) isbirliginde yiritililyor. Tirkiye nin,
konuyla ilgili en 6énemli kurumlarinin bir arada
ve uyum icinde bu projeyi hayata geciriyor olma-
st projenin en glcli yant bence. Bununla birlikte,
bu proje kapsaminda mevcut isgiicti ihtiyact ana-
lizi yapilirken isverenlerin de s6z sahibi olmalart

bu projenin 6énemini daha da artirtyor.

Proje kapsaminda, oncelikle, hangi meslekle-
re yonelik elemanlara ihtiya¢ duyuldugu projeye
katdan firmalarla yapilan anket sonuclarina gore
belirlendi. Daha sonra, firmalarin belirttikleri be-
cerilere sahip olan elemanlarin yetistirilebilmesi
icin Turkiye capinda 121 meslek lisesi, Uzman-
lasmis Meslek Edindirme Merkezi (UMEM) olarak
secildi ve bu okullarin bu kurslart verimli bir se-
kilde verebilmeleri icin gerekli olan donanim ve
sarf malzemeleri ihtiyaclart temin edildi.

Siirec soyle isliyor: Oncelikle, her ilde acilacak
olan kurslar isgiicti ihtiyac analizleri cercevesin-
de ve isverenlerden gelen talepler dogrultusun-
da belirleniyor. Daha sonra, is arayanlar http://
www.beceril0.org.tr adresini kullanarak piyasa-
da ihtiyac duyulan yeni bir beceriyi kazanmak
icin hangi kursa katilmak istiyorlarsa ona katilim
basvurusu yaptyor. Isverenler de ayni sayfadan,
ihtiyac duyduklart alanlarda egitim almak icin
yapilan basvurulart inceleyip, bunlar arasindan
begendikleri kisileri seciyor. Secilenler kursu ta-

mamladiktan sonra ve isverenler bu kursiyerleri
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istihdam etmeden Once, egitimin siiresine esit bir
strede stajyer olarak calistirtyor ve boylece ilgili
elemanlarin kurs ve staj stiresince gerekli beceri-
leri kazanip kazanmadiklarini gbzlemleme firsatt
buluyor. Kursiyerlere egitim aldiklari ve staj yap-
tiklart stire boyunca giinde 15 TL harclik ISKUR
tarafindan 6dendigi icin, isveren acisindan ek

maliyet olusmuyor.

B Proje kapsamindaki “Is Giicii Piyasasi
ihtiya¢ Analizleri”nin TOBB ETU tarafindan
yapilacagini biliyoruz. Bu ¢alisma ile ilgili
olarak uiniversitenizde yapilan calismalar
ne asamada?

il bazindaki isgiicti piyasasi ihtiya¢ analizleri-
nin ilk asamast asagi yukari tamamlandi. TOBB
ETU, Tiirkiye Ekonomi Politikalart Arastirma Vak-
fi (TEPAV) ile glclu bir isbirligi icinde, tilke ca-
pindaki toplam istihdamin ylizde 80’ini saglayan
19 ilde bu analizleri gerceklestirmis bulunuyor.
Bu iller; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Kayseri, Kocaeli/Gebze, Konya, Malatya, Manisa,
Mersin/Tarsus, Samsun, Tekirdag/Corlu, Trabzon.
Pilot olarak secilen bu illerden elde edilen isgticii
piyasast ihtiyac analizi sonuclarina dayanan rapo-
rumuzu ¢ok yakinda kamuoyu ile paylasacagiz.
Derginiz okurlarinin bir fikir edinmesi icin, 19
ilde yuruttigimiz anketlerde, anket yaptigimiz
firmalarca en c¢ok talep edilen 10 meslege iliskin
sonuglart Tablo’da gorebilirsiniz.

Bundan sonraki siirecte de bu analizlerin 81
ilde gerceklestiriimesine yonelik altyapt olustur-
ma calismalarina baslayacagiz. Boylece il bazin-

da isglict piyasasi ihtiya¢ analizlerinin projenin

g, proje kapsaminda
mevcut isqucl ihtiyacr analizi
yapilirken isverenlerin de sz

sahibi olmalar bu projenin
onemini daha da artiriyor. ,,
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bitiminden sonra da duzenli olarak yapilmasint
saglayacagiz. Bu isi Ustlenecek personelin egitim
calismalarini da yine biz ylrltecegiz. Boylece, is-
glicl piyasasi analizleri tim illerde benzer bicim-
de yapilacak ve TOBB ETU'niin belirledigi stan-
dartlarda, karsilastirilabilir olacak. Ayrica, orta ve
uzun vadede, duzenli araliklarla yapilan analizler
sayesinde isglicii piyasasindaki degisimi izlemek
ve gerektiginde uygun tesvikleri saptamak da

mumkuin olacak.

B Proje yalnizca igsizlere is bulmayi degil,

is giiciiniin beceri diizeyini ve dolayistyla

insan sermayesinin verimliligini

yiikseltmeyi de amacliyor degil mi?

Bu dogru. Ben projenin ekonomiye, birbiriyle
baglantili iki kanaldan olumlu etkiler yapacagini
diisintyorum. Bunlardan ilki, kiiresel kriz sira-
sinda iyice artan issizlikle, orta ve uzun vadeye
de yayilacak etkin bir miicadele araci saglamast.
Ikincisi ise, siirekli gelisen teknolojilere ve son

MAKINA TEKNOLOJILERI

derece dinamik bir isglicii piyasasinda degisen
ihtiyaclarin yarattgi beceri taleplerinin karsilana-
bilmesine ve dolayisiyla beceri uyumsuzlugunun
giderilmesine katki yapmak suretiyle, tretimde
verimlilik artist ve daha yuksek rekabet giicti sag-
layacak olmasi. Ger¢cekten de milyonlarca issiz
insan is ararken, isverenlerin belli becerilere sa-
hip eleman bulma konusunda sikinti yasamalari-
na yol acan beceri uyumsuzlugu sorunu, bugin
Turkiye isglici piyasalarinda yasanan en 6nemli

yapisal sorunlardan biri.

Turkiye'de bir yanda vasifsiz, mesleksiz isgticti
fazlalig1 var; bir yanda firmalar kaliteli ara eleman
bulma sikintist yasiyor. Yani beceri uyumsuzlu-
gundan muzdaripiz. Isgiicii piyasast ihtiyac ana-
lizi kapsaminda yaptigimiz saha arastirmasinin
sonuglarina gore, Turkiye genelinde firmalarin
yalnizca yarist ¢alisanlarinin yaptigi ise yeterince
hakim oldugunu duistntyor. Bugtinkii yiiksek is-

sizlik oranlari, krizin yani sira, ekonomimizin nii-

T

T e :i'w

Prof. Dr. Serdar SAYAN Yenimahalle Endiistri Meslek Lisesi toplantist sonrast Icra Kurulu iiyeleri ile birlikie
(Aralik 2010)
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1 Degisen teknolojiler ve
ihtiyaclar nedeniyle isgtctnin
niteligini ciddi bicimde
artirma zorunlulugu ile
karsl karslyayiz. ,,

fus artisi ve isglicti arzinin bilyiime hizina uygun
hizda yeni is Giretememesinden de kaynaklantyor.
Yani orta ve uzun vadeye de yayilan etkileri var.
Turkiye genc bir niifusa sahip. Toplam nu-
fus icindeki payt buylimeye devam eden calis-
ma vyasindaki bu niifusa kaliteli istihdam ola-
naklari saglayabildigimiz takdirde, bu buyime
acisindan 6nemli bir avantaj saglayabilir. Nitekim
ontimuzdeki 15-20 yullik donem-
de, Tirkiye’nin bagimlilik orani

dismeye devam edecek. Bu da
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cii becerileri degisti. Ornegin; bizden bir, iki ne-
sil dncesinin ileri teknoloji trtinleri olan ampulli
radyolari, siyah-beyaz televizyonlari tamir ede-
cek ustalara artik gereksinim bulunmuyor. Bun-
larin yerini tstiin 6zelliklere sahip cep telefonla-
rinin, dizisti bilgisayarlarin, LCD televizyonlarin
kurulumunu, bakim ve onarimini yapacak tek-

nisyenler aldu.

Benzer ornekleri ¢cogaltmak ve bundan 10 yil
sonra daha da farkli becerilere ihtiya¢ duyulaca-
gin1 gormek zor degil. Ancak mevcut egitim sis-
temleri de hizla degisen beceri ihtiyaclarina uyum
saglayamiyor. Iste bu noktada BECERI’10 projesi-
nin 6nemi daha da acik gortliyor. Bu projenin,
surekli gelisen teknolojilerle ve ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclarla uyum saglayan beceri taleplerinin
karsilanabilmesine ve tilkede refahin artirilmasina

katkida bulunacagmna inanryorum.

Tablo: En Cok Talep Edilen 10 Meslek

(UMEM BECERI’10 Projesi icin yapilan ankete 19 pilot ildeki firmalar katilmistir.)

potansiyel buylime oranlarinda

kayda deger bir artist ve Turkiye MESLEKLER Stalye': Taleb'
icin 6nemli bir atilim firsatini be- (Kisi)
raberinde getiriyor aslinda. An- ikLeinzd] (B1) 764
cak bu potansiyelin gercege do- Gaz Alti Kaynakgisi 376
nistirilmesi, ekonominin yeterli Dikis Makinesi Operatéra (Kumas) 337

iktarda, kaliteli istihd: ta-
muktarda, kaltellistthdam yarata Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoéru) 314
bilmesine bagli. Burada “kaliteli .
istihdam” derken egitimsiz, be- Konfeksiyon lscisi 303
cerisiz, mesleksiz, dolayistyla dii- CNC Tezgah Operatoru 278
sik verimlilikle ve 6nemli 6l¢tide iplikci (Ring / Vater / Vargel) 276
kayit dist calisan veya calismaya |\ p o onroleir (Tekstil) 273
razi insanlara saglanacak tirde

e . K k ksij Elektrik 2

bir istihdami kastetmiyorum kus- aynakgl (Oksijen ve Elektrik) 33
kusuz. Utdica 231

Esasen, degisen teknolojiler Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatoru 219
ve ihtiyaclar nedeniyle isgiict- Diger Dikisciler ve Nakiscilar 212
nln niteligini ciddi bicimde ar- Mekanik Bakimeonanmer 501
tirma zorunlulugu ile karsi kar-

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 201

styayiz. Son yillarda yasanan
teknolojik  gelismelerle birlikte Overlok Makinesi Operatéri 197
firmalarin ihtiya¢c duydugu isgii- Bobin-Katlama-Bukiim Makine Operatéri 192
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